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“Queremos trabajar por un hombre nuevo y una mujer nueva, con una vida digna, lograda y feliz”

PROTOCOLO DE ACCION
ANTE LA INCORPORACION, DETECCION O CONOCIMIENTO DE
ESTUDIANTES TRANS.

I. FUNDAMENTOS LEGALES.

1. Ley N° 20.370, que establece la Ley General de Educacion.

2. Ley N2 20.845 de Inclusidn Escolar.

3. Ley N2 20.536 sobre Violencia Escolar.

4, Ley N2 20.911, que crea el Plan de Formacion Ciudadana para los Establecimientos

Educacionales Reconocidos por el Estado.
5. Ley N2 20.609 que establece medidas contra la Discriminacién.

Il.- JUSTIFICACION.

Asegurar el derecho a la educacidn de nifios y nifias, tanto en el acceso como durante la
trayectoria educativa, significa atender a sus necesidades y diversidades personales y
colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que
favorezcan un desarrollo integral.

En este contexto, la realidad de los nifios y nifas trans, que emerge y se visibiliza cada dia
mas en los establecimientos educacionales, desafia a las comunidades educativas a
conocerla e incluirla con respeto en las gestiones y practicas educativas.

En relacidn a las actuales politicas educativas y en conjunto con la comunidad escolar,
nuestro Centro Educacional comenzd un trabajo el afio 2019 desde el drea de Convivencia
Escolar, con estudiantes, profesores, equipo psicosocial y familias responsables de
nuestros estudiantes, con el objetivo de coordinar las intervenciones necesarias ante la
incorporacion, deteccién o conocimiento de estudiantes trans.

l1l.- Definiciones:

“Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las
definiciones adoptadas oficialmente del Ministerio de Educacion de Chile.”

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social
y culturalmente en torno a cada sexo biolédgico, que una comunidad en particularreconoce
en base a las diferencias bioldgicas.
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IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género,tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

EXPRESION DE GENERO: Se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de género y
la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de
sus roles sociales y su conducta en general, independientemente del sexo asignado al
nacer.

TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no
se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el
sexo asignado al nacer.

En este documento, se entendera como “trans”, a toda persona cuya identidad de
género difiera del sexo asignado al nacer.

IV.- Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de nifas, ninos y

estudiantes trans en la institucidn educativa.

1.-El padre, madre, tutor /a legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes
trans, como asi también el o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad
establecida en la legislacion nacional, podra solicitar a la Direccién del colegio el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes
a la etapa por la cual transita su hijo/a, pupilo/a o estudiante.

2.-Para ello, deberan solicitar una entrevista con la Direccién del colegio, sefialando como
motivo de la entrevista el ORD. 768 (Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el
ambito de la educacién). La Direccidn del colegio, o quien lo subrogue, fijara dicho
encuentro en un plazo no superior a cinco dias habiles.

3.-Los acuerdos de la reunidn se registraran en un registro de entrevista, incluyendo en
estas medidas a adoptar y la coordinacién de los plazos para su implementacion y
seguimiento, entre otros. Este documento se debera firmar por todas las partes presentes
en la reunion. Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indica, el colegio
deberd adoptar las medidas basicas de apoyo acordado.

4.- Toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento previo del estudiante y sus
padres, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicolégica y moral. Asi también, atendiendo la etapa de reconocimiento e identificacion
gue vive la nifa, nino estudiante, las autoridades y todos los adultos que conforman la
comunidad educativa, deberan velar por el respeto del derecho a su privacidad,
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resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida cuando y a quién comparte
su identidad de género.

V.-Posibles medidas de apoyo para alumnos trans susceptibles de ser acordados.

1.- Apoyo a la niiia, niilo o estudiante, y su familia: La direccidn del colegio velara porque
exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, la nifa, nifio o
estudiante, y su familia, especialmente para coordinar y facilitar acciones de
acompafiamiento y su implementacién en relaciones con la comunidad educativa.

2.- Orientaciones a la comunidad educativa: Se podran promover espacios de reflexion,
orientacidén, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objetivo de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de la
nifa, nifio y estudiante trans.

3.- Uso de nombre social en todos los espacios educativos: Las nifas, nifios y estudiantes
trans mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N° 17. 344 (Autoriza el cambio de
nombre y apellido), que regula esta materia. Sin embargo, la Direccién del colegio podra
instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la
nifa, nifo o estudiante, para que usen el nombre social correspondiente, lo que deberd
ser solicitado por el padre, madre, apoderado tutor legal o el o la estudiante en caso de
contar con la mayoria de edad.

4.- Presentacion personal: El estudiante tendrd derecho de utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacidn legal en que se encuentre. Para lo cual nuestro manual de
convivencia escolar se ajustara a este derecho, respetando nuestra normativa y
reglamentacién vigente.

5.- Utilizacion de servicios higiénicos: Se debera dar las facilidades al estudiante trans para
el uso de bafios de bafios de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estd
viviendo, respetando su identidad de género. El establecimiento educativo en conjunto
con la familia debera abordar las adecuaciones razonables procurando respetar el interés
superior del niflo o nifa, su privacidad, e integridad fisica, psicoldgica y moral. Las
adecuaciones podran considerar bafios inclusivos y otras alternativas previamente
acordadas.
ATTE.
INSPECTORIA GENARAL.
DEP. CONVIVENCIA ESCOLAR.
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